URBÁR A PASIENKOVÉ SPOLOČENSTVO, POZEMKOVÉ SPOLOČENSTVO ČIČMANY
Valné zhromaždenie spoločenstva doplňuje Stanovy spoločenstva zo dňa 23.2.2019 o
ZÁSADY ODMEŇOVANIA ČLENOV VÝBORU A ČLENOV DOZORNEJ RADY 
Článok 1
ÚVODNÉ USTANOVENIA

1. Zásady odmeňovania členov výboru a dozornej rady spoločenstva (ďalej len „odmeňovací poriadok“) vychádzajú zo STANOV Urbáru a pasienkového spoločenstva,  pozemkového spoločenstva Čičmany (ďalej len „spoločenstvo“) – výboru podľa článku 6, bod 8 a dozornej rady podľa článku 7, bod 7.

2. Odmeňovací poriadok spoločenstva upravuje najmä spôsob a rozsah poskytovania mesačných alebo ročných odmien a vyplácania náhrad cestovných výdavkov.
3. Tam, kde sa uvádza členovia výboru a dozornej rady spoločenstva“ rozumie sa tým „predseda výboru spoločenstva, podpredseda výboru spoločenstva, členovia výboru spoločenstva, hospodár, pokladník, účtovník, predseda dozornej rady spoločenstva a členovia dozornej rady spoločenstva“.

Článok 2

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

1. Odmeny a náhrady podľa tohto odmeňovacieho poriadku sa poskytujú členom výboru a dozornej rady spoločenstva za výkon činnosti v prospech spoločenstva mimo pracovného pomeru.
2. Za náhrady sa na účely tohto odmeňovacieho poriadku považujú podľa osobitných právnych predpisov náhrada preukázaných cestovných výdavkov, pri ktorých sa podporne použijú príslušné právne predpisy. Členovia výboru a dozornej rady majú nárok aj na náhradu iných výdavkov, ktoré preukázateľne vynaložili pri výkone svojej činnosti.
3. Mesačnou odmenou sa na účely tohto odmeňovacieho poriadku považuje finančné plnenie členom výboru a dozornej rady spoločenstva za prípravu, účasť na zasadnutí príslušného orgánu spoločenstva a za vykonávanie určenej činnosti v pôsobnosti uvedeného orgánu spoločenstva.
Článok 3
ODMEŇOVANIE ČLENOV VÝBORU A DOZORNEJ RADY

1. Členom výboru a členom dozornej rady spoločenstva patrí mesačná odmena vo výške:
    1.1 Výbor spoločenstva:

          1.1.1. Predseda výboru



  50,00 eur

ročne    600,00 eur

          1.1.2. Podpredseda výboru


  35,00 eur

ročne    420,00 eur

          1.1.3. Hospodár, pokladník výboru

  35,00 eur

ročne    420,00 eur
          1.1.4. Člen výboru, lesník 


  30,00 eur

ročne    360,00 eur

          1.1.5. Člen výboru



  25,00 eur

ročne    300,00 eur
          SPOLU:





175,00 eur

ročne  2100,00 eur

    1.2. Dozorná rada spoločenstva:
          1.2.1. Predseda dozornej rady 


  25,00 eur

ročne    300,00 eur

          1.2.2. Podpredseda dozornej rady 

  20,00 eur

ročne    240,00 eur

          1.2.2. Člen dozornej rady 


  20,00 eur

ročne    240,00 eur

          SPOLU:





  65,00 eur

ročne    780,00 eur
2. Členom výboru a členom dozornej rady spoločenstva patrí za účasť na zasadnutiach príslušných výborov ďalšia odmena vo výške:

    2.1 Výbor spoločenstva:

          2.1.1. Predseda výboru



  10,00 eur/zasadnutie

          2.1.2. Podpredseda výboru


  10,00 eur/zasadnutie


          2.1.3. Hospodár, pokladník výboru

  10,00 eur/zasadnutie


          2.1.4. Člen výboru, lesník 


  10,00 eur/zasadnutie


          2.1.5. Člen výboru



  10,00 eur/zasadnutie


          SPOLU:





  50,00 eur/zasadnutie


    2.2. Dozorná rada spoločenstva:

          2.2.1. Predseda dozornej rady 


  10,00 eur/zasadnutie


          2.2.2. Podpredseda dozornej rady 

  10,00 eur/zasadnutie


          2.2.2. Člen dozornej rady 


  10,00 eur/zasadnutie


          SPOLU:





  30,00 eur/zasadnutie


3. Členom výboru a členom dozornej rady spoločenstva patrí za prácu vykonanú nad rámec určenej činnosti v pôsobnosti uvedeného orgánu spoločenstva odmena na základe pracovného výkazu vo výške 3,50 eur za odpracovanú hodinu.
4. O krátení mesačných odmien člena výboru alebo člena dozornej rady spoločenstva môže rozhodnúť príslušný orgán spoločenstva v prípade neospravedlnenej neúčasti svojho člena na zasadnutí, alebo nesplnení si určenej úlohy.

5. Členom výboru a členom dozornej rady spoločenstva je odmena vyplácaná na základe vzájomnej dohody mesačne, štvrťročne, polročne alebo ročne spätne za minulé obdobie. Spoločnosť odmeny zúčtuje ako náklady znižujúce daňový základ a zdaní podľa zásad určených pre zúčtovanie funkčných pôžitkov členov výboru a dozornej rady spoločenstva.
Článok 4
POSKYTOVANIE NÁHRAD

1. Členovi výboru a dozornej rady spoločenstva, ktorý sa dostavil na zasadnutie orgánu spoločenstva alebo ktorý vykonal cestu za účelom plnenia úlohy určenej uznesením príslušného orgánu spoločenstva v čase medzi jeho zasadnutiami patrí:
    1.1 Náhrada preukázaných cestovných výdavkov.

2. Náhrada preukázaných cestovných výdavkov sa členovi výboru a dozornej rady spoločenstva poskytuje vo výške účelne a skutočne preukázateľne vynaložených nákladov. Ak člen výboru a dozornej rady spoločenstva použije osobné motorové vozidlo patrí mu základná náhrada a náhrada za spotrebované pohonné látky v rozsahu a za podmienok stanovených osobitnou právnou úpravou, ktorá pre vyúčtovanie nárokov bude využitá podporne.
3. Členovia výboru a dozornej rady spoločenstva nároky na cestovné vyúčtujú pri podpornom využití príslušných predpisov a spoločenstvo ich vyplatenie urobí spravidla ku koncu mesiaca, počas ktorého nároky vznikli a zaúčtuje ich ako náklady neznižujúce daňový základ.
Článok 5
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

1. Zásady odmeňovania členov výboru a dozornej rady spoločenstva boli schválené uznesením valného zhromaždenia č. 23022019.zo dňa 23.02.2019 a nadobúdajú účinnosť dňa 24.02.2019.
